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Séminaire des 
cadres

12 avril 2025
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 Equipe Animation CNEBS – Collège des INBS – Présidents de CREBS (Sandrine)

 Nouveautés au niveau de la communication de la CNEBS (Olivier et Séverine)

 7ème édition du Hors-série Subaqua N°1 – A la découverte de la vie sous-marine (Fred)

 Stage national FB3 Corse 2025 (Fred)

 Stages FBx 2025 (Sandrine)

 L'éthique / l'honorabilité dans nos formations de cadre (Fred)

 Mise à jour programme PB1 et PB2 (Fred)

 Présentation de la RandoSub (Sandrine)

 Présentation des Pass Pratiquant EcoSub & Animateur EcoSub (Sandrine)

 Nouveautés DORIS (Sandrine)

 Nouveautés CROMIS (Sandrine)

 Réponses aux questions (Fred)

ORDRE DU JOUR
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Ethique dans nos formations Bio
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LA DEMANDE

Les fédérations sportives sont impliquées dans le développement d’une 
démarche Éthique, conformément à la loi n°2017-261 du 1er mars 
2017 visant à préserver l’éthique du sport

Contrat d’engagement républicain (FFESSM)

la prévention des comportements à caractère raciste et antisémites ;
la prévention de la haine LGBT+ ;
la prévention des comportements à caractère sexiste et des violences 
faites aux femmes ;
la prévention du bizutage et toutes formes de violences sexuelles dans le 
champ sportif ;
la prévention des violences psychologiques ;
la prévention des discriminations pour un motif religieux ;
la prévention de la délinquance ;
la prévention de la radicalisation ;
la prévention des violences faites aux arbitres ;
le dialogue avec les supporters ;
la prévention du dopage et des conduites dopantes ;
la prévention des paris sportifs illicites et du trucage des compétitions ;
le fair-play financier.

Education à la citoyenneté
Respect des lois de la république
Respect de la liberté de conscience
Respect de la liberté des membres de 
l’association
Respect de l’égalité et non-discrimination
Promotion de la fraternité et de la non-violence
Respect de la dignité de la personne
Respect des symboles de la république
Actions de prévention (honorabilité, dopage)



CONFIDENTIAL

5

LA RÉPONSE DE LA CNEBS

FB1 
• Module 2 :

- Avoir soi-même un comportement conforme à l’éthique 
- Savoir identifier, signaler une discrimination une incivilité, une violence
- Savoir protéger une victime 
- Connaître les 11 commandements de l'encadrant vis-à-vis des enfants

FB2 
• Module 1 : 

- Ajout de questions concernant l’éthique
• Module 2  :

- Sait donner une définition, des exemples sur les discriminations, incivilités, violences
- Sait expliquer comment faire un signalement
- Sait expliquer comment protéger une victime
- Connaître les 11 commandements de l'encadrant vis-à-vis des enfants 

FB3 
• Module 1 :

- Ajout de questions concernant l’éthique
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SYNTHÈSE

Zéro 
tolérances

Accuellir tout 
le monde sans 
descrimination Respect de 

l'intimité, 
dignité, la 
pudeur  de 

chacun 

Organiser la 
surveillance 

des 
déplacements

Héberger 
séparément et 

en sécurité 
encadrants et 

stagiaires

Limiter les contacts 
physiques adultes / 

enfants 
uniquement aux 

gestes nécessaires 
à la pratique

Limiter les 
photos et 

vidéos avec 
les jeunes 

Interdire le 
bizutage
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11 COMMANDEMENTS DE L’ENCADRANT

Les 11 
commandements 

de l'encadrant

Instaurer un 
check avec 
les enfants Aucune 

douche avec 
les enfants

Tu laisseras un 
enfant se 

doucher chez lui 
s'il ne sait pas le 

faire seul

tu limiteras 
l'accès aux 

vestiaires aux 
seuls éducateurs 

ou parents 
sollicités

Tu laisseras 
les portes du 

vestiaire 
closes

Tu ne dois 
jamais te 

retrouver seul 
dans un endroi 

clos avec un 
enfant

C'est la 
structure qui a 

le droit à 
l'image, pas toi

Lors d'un 
déplacement en 

voiture, les jeunes 
doivent être à 

l'arrière du véhicule

Tu dois instaurer un 
point de départ et 

de dépose si 
covoiturage

Tout parent entrant 
dans un vestiaire ne 

s'occupe que des 
enfants dont il a la 

charge
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